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Ozel Durum Aciklamasi (Genel)

Ortakligin Adresi :  Organize San. B6lg.3.Cad.no:4 Y.Dudullu Umraniye- Istanbul
Telefon ve Faks No. 1 (216)3641010 - (216)4202054

Ortakhigin Yatinmci/Pay Sahipleri Ile 1 (262)7546390 -(262)7546162

Iligkiler Biriminin Telefon ve Faks No.su

Yapilan Acgiklama Ertelenmis Aciklama :  Hayr

mi?

Ozet Bilgi :  Ana Sozlesme Degisiklikleri ile ilgili Yénetim Kurulu Karari

alinmis olup taslak , Sermaye Piyasasi Kurulu onayina
gonderilmistir.

ACIKLAMA:
Aciklanacak Ozel Durum/Durumlar:

6 Subat 2012 tarihli Yonetim Kurulu karari ile ;

14 Subat 2011 tarih ve 27846 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ve 30 Aralik
2011 tarih ve 28158 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV N: 56 ve Yine
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6.01.2012 tarihli Haftalik Biilteni'nde yapmis oldugu aciklamalar dahilinde
Sirket Ana Sozlesme'sinin Gayrimenkule Tasarruf - Madde 4; Yonetim Kurulu'nun Yapisi ve Gorevleri ile
Sirketin Temsili - Madde 11 ; Yonetim Kurulu'nun Gorev Siiresi - Madde 12 ; Yonetim Kurulu'na Dair
Hikimler- Madde 13 ; Yonetim Kurulu Toplantilari - Madde 14 ; Denetgiler- Madde 16 ; Denetgilerin
Gorevleri - Madde 17 ; Genel Kurul Toplantilari Madde 18 ; Toplanti Nisaplari - Madde 20; Komiser - Madde
21 ; Sirkete Ait Duyurular - Madde 25 ; Kar Dagitimi - Madde:30 ; Diger Odemeler - Madde 30/A ve 1.
Tertip Yasal Yedek- Madde 31'in dedistiriimesine,

Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulacak Komiteler - Madde 35 ve Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar - Madde 36'nin Ana Sézlesme'ye eklenmesine;

Sermaye Piyasasi Kurulu ile Glimriik ve Ticaret Bakanligi'nin 6n izinlerinin alinmasi igin gerekli miiracatlarin
yapilmasina ve ekteki Ana Sézlesme Dedisikliklerinin 2011 yili neticelerini gériismek (izere toplanacak olan
Oladan Genel Kurul Toplantisina sunulmasina karar verilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VIII, No:54 sayili Tebliginde yeralan esaslara
uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini; bilgilerin defter,
kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tim
cabalar gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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ESKi METIN

YENIi METIN

Madde 4- GAYRIMENKULE TASARRUF

Anonim Sirket, Y6netim Kurulu karariyla maksat
ve  konusunun  gergeklesmesi amact ile
gayrimenkul iktisap, iktisap edilen
gayrimenkulleri devir ve ferag, bunlar {izerinde
ipotek ve baskaca ayni ve sahsi haklar tesis
edebilir, bunlar1 kismen veya tamamen ahara icara
verebilir. Anonim girket, maksat ve konusunun
gerceklesmesi amact ile Yonetim Kurulu karari
ile, ipotek ve karsiligt veya teminatsiz 6diing
alabilir.

Anonim Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve
temini i¢in ayni ve sahsi her tiiriil teminat alabilir
veya verebilir.

Madde 4- GAYRIMENKULE TASARRUF:

Sirket, Yonetim Kurulu karariyla maksat ve konusunun
gerceklesmesi amaci ile her tiirli tasinr ve tasinmaz mallari,
haklari, sinai ve fikri haklari, intifa, irtifak ve iist hakki gibi
sinirl ayni haklar1 ve alacak haklarini iktisab edebilir, bunlar
bagkalarina satabilir, devredebilir, rehin veya ipotek edebilir,
tasmir ve tasinmaz mallar {izerinde kendi lehine rehin ve ipotek
alabilir, mevcut ipotekleri fekkedebilir, tasinir ve tasinmaz
mallari, sinai ve fikri haklar1 kismen veya tamamen kiralayabilir
veya kiraya verebilir, kira ve satis vaadi sozlesmelerini kendi
lehine tapuya serh ettirebilir, serhleri kaldirtabilir.

Su kadar ki:

4.1 Sirket varliklarinin timiinii veya Onemli bir boliimiinii
devretmesi veya lizerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya
vermesi, onemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi,
imtiyaz 6ngdrmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya
konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi gibi
“Onemli nitelikteki islemler” genel kurul onay1 olmaksizin
icra edilemez. S6z konusu islemlerle ilgili yonetim kurulu
kararlarinda bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onay1 aranir.
Su kadar ki bagimsiz iyelerin c¢ogunlugunun onayi

olmaksizin “O6nemli nitelikteki islemler” genel kurul
onayina sunulamaz. Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun
onaylamast halinde s6z konusu islemler, kamuyu

aydinlatma diizenlemeleri cergevesinde kamuya duyurulur
ve genel kurul onayma sunulur. Bu tiir islemlere taraf
olanlarin iligkili taraf olmasi durumunda, genel kurul
toplantilarinda iligkili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede
belirtilen yiikiimliiliiglin yerine getirilmesi i¢in yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz ve karar,
oy hakki bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile alinir.

4.2 Sirketin her tiirli iliskili taraf islemlerinde ve iiglincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin yonetim
kurulu kararlarinda bagimsiz {iyelerin ¢gogunlugunun onayi
aranir. Bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun s6z konusu islemi
onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli
bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul
onayma sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda,
islemin taraflar1 ve bunlarla iliskili kisilerin oy
kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinarak diger pay
sahiplerinin genel kurulda bu tlir kararlara katilmalar
saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar i¢in yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy
hakk1 bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir.
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ESKi METIN

YENI METIN

Madde 11- iDARE MECLISI:

Sirketin igleri ve idaresi Umumi Heyet
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri
dairesinde secilecek 5-7 azadan kurulu bir idare
meclisi tarafindan ytirtitiiliir.

Madde 11- YONETIM KURULUNUN YAPISI VE
GOREVLERI iLE SIRKETIN TEMSILI:

Sirketin idaresi ve temsili Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimleri dahilinde segilecek olan 5-7
tiyeden olusan Yo6netim Kurulu tarafindan yiirtitiiliir.

Sirketin idaresi ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin gecerli
olabilmesi i¢in bunlarin Yonetim Kurulu karari ile tayin edilen
temsilcilerin sirketin resmi {invani altinda koyduklar1 imzalarini
tagimasi gerekir.

Yonetim Kurulu asagidaki esaslar dahilinde olusturulur ve faaliyet
gosterir:

11.1 Yonetim kurulu iiye sayisi, her durumda 5 iiyeden az olmamak
kosulu ile, yonetim kurulu iiyelerinin verimli ve yapici ¢aligmalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin
olusumuna ve ¢aligmalarinit etkin bir sekilde organize etmelerine
imkan saglayacak sekilde Genel Kurul tarafindan belirlenir

11.2 Yonetim kurulunda icrada goérevli olan ve olmayan iiyeler
bulunur. Icrada gérevli olmayan ydnetim kurulu iiyesi, ydnetim
kurulu tiyeligi haricinde sirkette bagskaca herhangi bir idari gérevi
bulunmayan ve sirketin giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine
miidahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu iyelerinin ¢ogunlugu
icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

11.3 lcrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri icerisinde,
gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip bagimsiz liyeler bulunur.

11.4 Yonetim kurulu igerisindeki bagimsiz iiye sayisi toplam iiye
sayisinin tigte birinden az olmamak iizere en az fiili dolasimdaki
pay oranini temsil edecek kadar olmalidir. Su kadar ki, ortaklik
genel kurulu tarafindan yonetim kurulu igerisindeki bagimsiz iiye
orant %50 ile smirlandirilabilir. Bagimsiz iiye sayisinin
hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam say1 olarak dikkate alinir.
Her durumda, bagimsiz iiye sayisi ikiden az olamaz.

11.5 Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu {iyesi
“bagimsiz iiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde
dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla paya sahip
hissedarlarin ydnetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu
tiizel kisiler ile kendisi, esi ve {iglincii dereceye kadar kan ve sihri
hisimlar1 arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veya dolayl
istihdam, sermaye veya onemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamisg
olmalidir.

b) Son bes il igerisinde, bagta sirketin  denetimini,
derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak iizere,
yapilan  anlagmalar  ¢ergevesinde  sirketin  faaliyet  ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiinii yiiriiten
sitketlerde calismamig ve yonetim kurulu {iyesi olarak gorev
almamig olmalidir.

c) Son bes yil igerisinde, sirkete onemli Olgiide hizmet ve {irlin
saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim
kurulu iiyesi olmamalidir.
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YENI METIN

Madde 11 Devamu - YONETIM KURULUNUN YAPISI VE
GOREVLERI, iLE SIRKETIN TEMSILi:

d) Yonetim kurulu gorevi dolayisiyla hissedar ise sermayede sahip
oldugu paym oraninin %]1°den fazla olmamasi ve bu paylarin
imtiyazli olmamaldir.,

e) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi
gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip olmalidir.

f) Bagl olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla {iniversite 6gretim
iiyeleri hari¢, kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi
itibartyla ve se¢ilmesi durumunda gorevi siiresince, tam zamanli
calismamalidir.

g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis olmalidir.,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket
ortaklar1  arasindaki  ¢ikar  ¢atigmalarinda  tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip olmalidir..

11.6 Yonetim Kurulu, Aday Gosterme Komitesi’ni Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Mevzuati’na uygun olarak belirler. Aday Gosterme
Komitesi yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak iizere bagimsiz
tiyelik icin aday tekliflerini, adaym bagimsizlik 6lgiitlerini tastyip
tagimamas1 hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayina
sunar. Bagimsiz yonetim kurulu {iye adayi, mevzuat, esas
sozlesme ve yukarida yer alan kriterler ¢ercevesinde bagimsiz
olduguna iligkin yazili bir beyan1 aday gosterildigi esnada Aday
Gosterme Komitesine verir.

Sirket, kesinlesmis bagimsiz iye aday listesini genel kurul
toplant1 ilami ile birlikte kamuya agiklar. Bagimsiz yonetim
kurulu {iyesi atamasina iligkin genel kurul karari, kars1 oylar ve
gerekgeleri ile birlikte sirketin internet sitesinde agiklanir.
Sermayenin yiizde birini temsil eden pay sahiplerinin, se¢ilmesi
konusunda olumsuz oy kullandiklar1 bagimsiz yonetim kurulu
tiyesi adaylarinin bagimsiz liye olarak segilmeleri durumunda,
genel kurul toplanti tarihinden itibaren 30 giin iginde yapacaklari
bagvuru iizerine, bagimsiz iyelerin bagimsizlik kriterlerini
saglayip saglamadigi SPK tarafindan degerlendirilir ve karara
baglanir.

11.7 Bagmmsizlig1 ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktig1 takdirde,
degisiklik bagimsiz iiye tarafindan kamuya duyurulmak iizere
derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda bagimsizligini
kaybeden yonetim kurulu iiyesi ilke olarak istifa eder. Asgari
bagimsiz yonetim kurulu iiye sayisinin yeniden saglanmasini
teminen, Aday Gosterme Komitesi yapilacak ilk genel kurul
toplantisina kadar gorev yapmak Tlizere bosalan iiyeliklere
bagimsiz liye se¢imi i¢in degerlendirme yapar ve degerlendirme
sonucunu yazili olarak yonetim kuruluna bildirir. Bu g¢er¢evede
yonetim kurulu tarafindan belirlenecek iiyeler ilk genel kurula
kadar gorev yapar.

Bu maddede yer alan hiikiimler, bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin

istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi

halinde de gecerlidir.
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ESKi METIN YENIi METIN
Madde 12- IDARE MECLISI’NiN MUDDETI: Madde 12- YONETIM KURULU’NUN GOREV
SURESI:

Idare Meclisi Uyeleri azami 3 sene igin segilirler. Bu
miiddet bitiminde hepsi i¢in yeniden se¢im yapilir.
Miiddeti biten azanin tekrar sec¢ilmesi kabildir.
Umumi heyet liizum goriirse Idare Meclisi Azasi’m
her zaman degistirebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin gorev siiresi ¢ y1l
olup, tekrar aday gosterilerek se¢ilmeleri miimkiindiir.
Diger Yonetim Kurulu tiyeleri de azami 3 sene igin
secilirler, miiddeti biten iiyenin de tekrar segilmesi
miimkiindiir.. Miiddeti biten azanin tekrar sec¢ilmesi
kabildir. Genel Kurul lizum goriirse Yonetim Kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir. Sirketin yOnetim
kurulunda son on yil igerisinde altt yildan fazla
yonetim kurulu tyeligi yapmis bir kisi, yOnetim
kuruluna bagimsiz iiye olarak atanamaz.

ESKi METIN YENi METIN
Madde 13- iIDARE MECLISI’NE MUTEALLIK Madde 13- YONETIM KURULU’NA DAIR
HUKUMLER: HUKUMLER:

Idare Meclisinin hak, vecibe, miikellefiyet ve mesuliyetleri,
toplanti sekli ve nisabi, azanin ¢ekilmesi, Sliimii veya
vazifelerini yapmaya engel olan halleri, inhilal eden
azaliklara Idare Meclisi’nce segim yapilmasi, iicretleri ve
Idare Meclisi’ne miiteallik diger hususat Tiirk Ticaret
Kanunu’nun hiikiimlerine gore cereyan eder. Kanun ve Esas
Mukavele geregince, Umumi Heyet’ten karar istihsali icap
eden muameleler haricinde, bilumum kararlar1 ittihaza idare
Meclisi selahiyettardir.

Asagidaki hususat da Idare Meclisi’nin yetkisine dahildir.

1- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 319. Maddesi vechile, Idare
Meclisi Azalart arasinda vazife taksimine lizum
goriildiigii takdirde, bunun tarzi ile idare ve imzaya
selahiyetli kilinacak azanin tesbiti ve icabi halinde,
murahhas aza intihabi, gerek aza ve gerek miidiirlere
verilecek selahiyetlerin teshiti,

2- Sirket Genel Mudiirii, Genel Miidiir Muavinleri veya
mukavele ile angaje edilen zevatin ise alinmalari, isten
¢ikarilmalar ile ¢alisma sekilleri ve yetkilerinin tesbiti,
sirket namina imza koymaya selahiyetli gahislarin ve
bunlarin yetki derecelerinin tesbit ve tayini,

3- Sirket namina gayrimenkul alim, satim, kiralanmasi,
ipotek yapilmasi.

4- Bankalar ve diger kredi miiesseseleriyle sirket lehine ve
her nevi kredi teminine miiteallik mukaveleler akdi ve bu
maksatla ipotek ve rehin taahhiitlerine girisilmesi.

Idare Meclisinin hak, vecibe, miikellefiyet ve mesuliyetleri,
toplant1 sekli ve nisabi, azanmn ¢ekilmesi, Olimii veya
vazifelerini yapmaya engel olan halleri, inhilal eden
azaliklara Idare Meclisi’nce secim yapilmasi, iicretleri ve
Idare Meclisi’ne miiteallik diger hususat Tiirk Ticaret
Kanunu’nun hiikiimlerine gore cereyan eder. Kanun ve Esas
Mukavele geregince, Umumi Heyet’ten karar istihsali icap
eden muameleler haricinde, bilumum kararlari ittihaza Idare
Meclisi selahiyettardir.

Asagidaki hususat da Idare Meclisi’nin yetkisine dahildir.

1- Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu arasinda vazife
taksimine lizum goriildiigii takdirde, bunun tarzi ile idare
ve imzaya selahiyetli kilinacak azanm tesbiti ve icabi
halinde, murahhas aza intihabi, gerek aza ve gerek
mildiirlere verilecek selahiyetlerin tesbiti,

2- Sirket Genel Miidiirii ve Genel Miidiir Yardimcilari’nin ise
alinmalari, isten c¢ikarilmalar1 ile calisma sekilleri ve
yetkilerinin tesbiti, sirket namina imza koymaya selahiyetli
sahislarin ve bunlarin yetki derecelerinin tesbit ve tayini,

3- Bankalar ve diger kredi miiesseseleriyle sirket lehine ve
her nevi kredi teminine miiteallik mukaveleler akdi ve bu
maksatla ipotek ve rehin taahhiitlerine girisilmesi.
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ESKI METIN

YENI METIN

Maddel4- IDARE MECLIiSIi TOPLANTILARI:

Idare Meclisi sirket isleri liizum gosterdikge toplanir.
Toplantilar sirket merkezinde yapilir. Ancak Idare
Meclisi  Azast’'min  iigte ikisinin teklifi veya
muvaffakati ile baska bir mahalde toplant1 yapilmasi
caizdir. T.Ticaret Kanunu’nun 330. Maddesi
hiikiimleri mahfuzdur.

Madde 14- YONETIM KURULU
TOPLANTILARI:

Yonetim Kurulu sirket isleri lizum gosterdikge
toplanir. Bu konuda T.Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerinin hiikiimleri mahfuzdur.

Y o6netim Kurulu toplantilarinin elektronik ortamda
yapilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu 1527.
Maddesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ESKI METIN

YENI METIN

Madde 16- MURAKIPLAR:

Umumi Heyet gerek hissedarlar arasinda ve gerek
harigten her hesap devresi i¢in 1-3 murakip seger. Bir
murakipla iktifa edildigi takdirde bunun vazife ifa
edememesi halinde yerine gegmek iizere bir de yedek
secilir.

Madde 16- DENETCILER:

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati uyarinca Ongoriilen denetci ve
islem  denetcilerinin  secilmeleri ve  gorev
alinmalaryla ilgili kararlar verir.

ESKi METIN YENI METIN
Madde 17- MURAKIPLARIN VAZIFE VE Madde 17- DENETCILERIN GOREVLERI:
MUKELLEFIiYETLERI:

Murakiplarin vazife, miikellefiyet ve mesuliyetleri
murakipliga taalluk eden diger hususatta Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri tatbik edilir.

Murakiplara Umumi Heyet’¢e tesbit olunacak aylik
veya senelik bir tahsisat verilir.

Denetciler, Tiitk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatlarda belirtilmis
olan hususlarin yerine getirilmesinden sorumludur.

ESKi METIN

YENIi METIN

Madde 18- UMUMI HEYET:

Sirketin Umumi Heyet’leri mutat ve fevkalade olarak
toplanirlar. Mutat Umumi Heyet sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren {i¢ ay icerisinde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 369. Maddesindeki hususlar
incelenerek karara baglanir. Fevkalade Umumi
Heyetler sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanarak gerekli kararlar alir.

Madde 18- GENEL KURUL TOPLANTILARI:
Genel Kurul olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan
toplant1 her faaliyet donemi sonundan itibaren {i¢
ay icinde yapilir.  Bu toplantida, organlarin
secimine, finansal tablolara, ydnetim kurulunun
yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak
kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
yonetim kurulu {yelerinin ibralar1 ile faaliyet
donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger
konulara iligkin miizakere yapilir, karar alinir.
Genel Kurullarin toplanmasi hususunda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii
toplantiya gagrilir.
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ESKI METIN

YENI METIN

Madde 20- NiSAP:

Mutad ve Fevkalede Umumi Heyetler Tiirk
Ticaret Kanunu’'nun kabul ettigi nisaplar ile
toplanabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 388’inci
maddesinin ikinci ve tiglincii fikralarinda yazili

Madde 20- TOPLANTI NiSAPLARI:

Olagan ve olaganiistli Genel Kurul toplantilart Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 418. ve 421. Maddeleri
hiikiimleri uyarinca yapilir. Bu maddelerdeki
toplant1 nisaplar1 uygulanir.

hususlar  i¢in  yapilacak umumi  heyet
toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
372’inci  maddesindeki  toplant1  nisaplari
uygulanir.
ESKi METIN YENI METIN

Madde 21- KOMISER:

Umumi Heyet toplantilari, i¢tima giliniinden en az
20 giin evvel Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na

bildirilir ve giindemle toplantrya miiteallik
belgelerin  birer sureti gonderilir.  Biitiin
toplantilarda Sanayi ve Ticaret Bakanlig
Komiseri’nin  bulunmasi  sarttir. Komiserin

giyabinda yapilacak Umumi Heyet ictimalar1 ve
bu toplantilarda alinacak kararlar muteber
degildir.

Madde 21- KOMISER:

Genel Kurul toplantilari, toplant1 giiniinden en az
bir hafta o6nce Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi’na bildirilir ve giindemle toplantiya ait
belgelerin  birer  sureti  gonderilir.  Biitiin
toplantilarda Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Komiseri’nin bulunmasi sarttir.

ESKi METIN

YENIi METIN

Madde 25- ILANLAR:

Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun 37.
maddesi hiikmii sakli olarak ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun tebligine uyarak Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’nde ve internet sitelerinde yapilir.

Is bu Ana Sézlesmenin genel kurul toplantilarina
iligkin hiikiimleri saklidir

Madde 25- SIRKETE AiT DUYURULAR:

Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun 414,
maddesi hiikmii sakli olarak ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun tebligine uyarak Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ve internet sitelerinde yapilir.

Is bu Ana Sézlesmenin genel kurul toplantilarina
iligkin hiikiimleri saklidir.
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ESKI METIN

YENIi METIN

Madde 30 -KAR DAGITIM MADDESI:
Sirketin umumi masraflart ile muhtelif amortisman gibi,
sirketge 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda teshit olunan gelirlerden
diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin
diisilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce
a. %5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii

a. Kalandan Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran
ve miktarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii

b. Safi kirdan “a” - “b” bendlerinde belirtilen meblaglar
diigiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul; kismen
veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya
veya fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci tertip kanuni yedek akge

C. Pay sahipleri ile kdra istirak eden diger kimselere
dagitilmast  kararlastirilmis  olan kisimdan 6denmis
sermayenin %5’1 oraninda kar payr disiildikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun
466°’nc1 maddesinin 2°nci fikrasi 3‘ncii bendi uyarinca
ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir. Kar
paymin ve fevkalade yedek akgelerin sermaye artirimi
suretiyle hisse senedi olarak dagitilmast durumunda
ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilmaz.

d. Yasa hikkmii ile ayrilmasi1 gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi
bi¢ciminde dagitilmadikg¢a; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve temetti dagitiminda
imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu dyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Temettii, hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin

esit olarak dagitilir.
Birinci temettii dahil karm dagitim tarihi ve sekli
Sermaye Piyasast Kurulu Tebligleri gozetilerek

Yonetim Kurulu'nun  Onerisi tizerine Genel Kurul

tarafindan kararlagtirilir.

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu’ndaki diizenleme
cercevesinde ortaklarina temettii avansi dagitilabilir.

Madde 30 -KAR DAGITIMI:

Sirketin umumi masraflart ile muhtelif amortisman gibi,
sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tesbit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gegmis
yil zararlarinin  diisiilmesinden sonra sirast ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce
a. %5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii

b. Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii

c.Safi kardan “a” - “b” bendlerinde belirtilen meblaglar
diistildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul; kismen veya
tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci tertip kanuni yedek akge

d. Pay sahipleri ile kéara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtirilmig olan kisimdan 6denmis sermayenin
%35°1 oraninda kar payir disiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesi uyarinca
ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir. Kar payimin ve
fevkalade yedek akgelerin sermaye artirimi suretiyle hisse
senedi olarak dagitilmas1 durumunda ikinci tertip kanuni yedek
akce ayrilmaz.

e. Yasa hikmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bi¢iminde
dagitilmadikg¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettli dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine,
katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim
kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, g¢esitli
amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Temettli, hesap doénemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alimmaksizin esit
olarak dagitilir.

Birinci temettii dahil karin dagitim tarihi ve sekli Sermaye
Piyasas1 Kurulu Tebligleri gézetilerek Yonetim Kurulu’nun
Onerisi lizerine Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu’ndaki diizenleme
cercevesinde ortaklarina temettii avansi dagitilabilir.
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ESKi METIN

YENIi METIN

Madde 30/A- DIGER ODEMELER:

Sirket, Yonetim Kurulu karar1 ile Ko¢ Holding
Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi iiyesi olan
calisanlar1 icin adi gecen Vakif Resmi Senedi
uyarinca istirak payr ddeyebilir ve genel biitgeye
dahil dairelere, katma biitgeli idarelere, il 6zel
idareleri ve belediyeler ile kdylere , kamu
menfaatlerine yararli derneklere ve Tiirk Medeni
Kanunu'na gore kurulmus ve Bakanlar
Kurulunca vergi muafiyeti taninmis olan
vakiflara, Devlet ve Vakif Universitelerine vergi
mevzuatinin  sirket hasilatindan indirilmesine
miisaade ettigi azami miktarlarla sinirli olmak
sart1 ile 6demeler yapabilir.

Madde 30/A- DIGER ODEMELER:

Sirket, genel biitceye dahil dairelere, katma
biitgeli idarelere, il 6zel idareleri ve belediyeler
ile koylere, kamu menfaatlerine yararh
derneklere ve Tirk Medeni Kanunu’na gore
kurulmus ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taninmis olan vakiflara, Devlet ve Vakif
Universitelerine ~ vergi mevzuatinin  sirket
hasilatindan indirilmesine miisaade ettigi azami
miktarlarla sinirl olmak sart1 ile
O6demeler/bagislar yapabilir.

ESKi METIN

YENIi METIN

Madde 31- IHTIYAT AKCESI:

Sirket tarafindan ayrilan umumi ihtiyat akgesi
sirket sermayesinin beste birine varinca, ihtiyat
akcesi ayrilmaz. Umumi ihtiyat akgesi herhangi
bir sebeple yukarida yazili haddin asagisina
diisecek olursa ayni nisbete varincaya kadar
yeniden ihtiyat ak¢esi ayrilmasina devam olunur.

Madde 31 — 1.TERTIP YASAL YEDEK:

Sirket tarafindan ayrilan 1.tertip yasal yedek
sirket sermayesinin beste birine varinca, yasal
yedek ayrilmaz. 1. Tertip Yasal Yedek herhangi
bir sebeple yukarida yazili haddin asagisina
diisecek olursa ayni nisbete varincaya kadar
yeniden 1.Tertip Yasal Yedek ayrilmasina devam
olunur.
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EKLENMESI ONERILEN MADDELER

ESKi METIN

YENIi METIN

Yoktur.

Madde 35 - YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULACAK KOMITELER

Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklarint saglikli bir bigimde
yerine getirilmek i¢in Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitelerini olusturur. Ancak
Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu
komitelerin gorevlerini yerine getirir.

Komitelerin goérev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden
olugsacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger
komitelerin ise baskanlari, bagimsiz yonetim kurulu iyeleri
arasindan segilir.

Icra baskani/genel miidiir komitelerde gorev alamaz.

EKLENMESI ONERILEN MADDELER

ESKi METIN

YENI METIN

Yoktur.

Madde 36- YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR:

Yonetim kurulu {yelerinin ve {ist dilizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilerek, genel kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninir. Bu
amagla hazirlanan ticret politikasi, sirketin internet sitesinde yer
alir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin {icretlendirmesinde hisse
senedi opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme
planlar1 kullanilmaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarin1  koruyacak diizeyde
olmasi gerekir.
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