Kar Dagitim Politikasi

Kurumsal Yonetim Komitesinin hazirladigi ve Yénetim Kurulumuzun 17 Subat 2015 tarih ve 744
sayili karar ile teklif edilen “Kar Dagitim Politikasi” asagidaki sekilde 23 Mart 2015 tarihli Genel
Kurul’da kabul edilmistir.

Sirketimiz, uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman planlari ile kérhlik durumu da dikkate
alinarak, SPK tebliglerine gére hesap edilen daditilabilir kdrdan az olmamak lizere ortaklarina
temettii dagitir. Dagditilacak temettiiniin tamami nakit veya tamami bedelsiz (sirket
kaynaklarindan karsilanarak) olabilecegi gibi kismen nakit ve kismen de bedelsiz olabilir. Diger
dagitim yéntemlerinde ise SPK’nin ilgili mevzuat, teblig ve diizenlemelerine uygun hareket
edilir.

Kdr payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine Genel
Kurul tarafindan hiikme baglanir.

Kdrin dagitimi, TTK’na ve SPK’ya uygun sekilde ve yasal siireler icinde gerceklestirilir. Sirket, kar
dagitimi politikasini Olagan Genel Kurul’da ayri bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin
bilgisine sunar, faaliyet raporu ve internet sitesinde menfaat sahiplerine duyurur. Yénetim
Kurulu, kér dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitilamayacagini ve dagitilamayan kérin
nerede kullanilacagini Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Ana Sézlesme geregi; Sirket’in  kdrina katihm konusunda herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Temetti, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki dlizenleme ¢ercevesinde ortaklarina temettii avansi
dagitilabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu, Tlirk Ticaret Kanunu, vergi yasalari ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile
dikkate alinarak hazirlanan Sirket Ana S6zlesmesi Madde 30 “Kér Dagitim Maddesi” asagidaki
sekilde belirlenmistir.

Sirket’in genel masraflari ile muhtelif amortisman gibi, sirket¢ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu
olan tutarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap dénemi sonunda
tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gériilen safi (net)
kér, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde
dagitilir.



Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge
a) Yillik kérin %5’i (yiizde bes), Odenmis Sermayenin %20’sine (yiizde yirmi) ulasincaya kadar
genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii
b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kdrdan “a” - “b” bendlerinde belirtilen tutarlar disdildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya olaganiistii yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci tertip kanuni yedek akge

d) Pay sahipleri ile kéra istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kissmdan
6denmis sermayenin %5°i oraninda kdr pay diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10’u (ylizde
on) Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir. Kér payinin ve
olaganiistii yedek akcgelerin sermaye artirimi suretiyle hisse senedi olarak dagitiimasi
durumunda ikinci tertip kanuni yedek akg¢e ayrilmaz.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a ana sézlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi biciminde daditiimadik¢a; baska
yedek akgce ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yénetim kurulu lyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kér payi dagitiilmasina karar verilemez.

Birinci temettii dahil kdrin dagitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri gézetilerek
Yénetim Kurulu’nun énerisi (izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.



