Yonetim Kurulumuz, 17 Subat 2015 tarih ve 744 sayili karar: ile Kurumsal Yoénetim
Komitesinin, Sirketimizin Kurumsal Yénetim uyumlulugunu gézden gegirerek mevcut, Insan
Kaynaklar: Politikasi’'min asagidaki sekilde kabul edilerek sirketimizin Internet sayfalarinda
yayinlanmasina karar vermistir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimizde caligmalarin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak insan
kaynagmin planlanmasi, secilmesi, ise alinmasi, hizmet birimlerinde gorevlendirilmesi,
gelistirilmesi, egitim ihtiyaglariin belirlenerek karsilanmasmna yonelik planlamalarin
yapilmasi, uygulanmasi, yetkinliklerin belirlenmesi, performans yonetimi, kariyer planlamasi
calismalarmin  bilimsel metotlara uygun olarak gerceklestirilmesi Insan Kaynaklari
Politikamizin hedefidir.

o Bu politika kapsaminda, personel alimima ve terfi mekanizmasina iligskin kriterler
yazili olarak belirlenmis olup Insan Kaynaklari siireci olarak amacimiz;

Dogru ise dogru insan
Esit ige esit iicret

o O O

Basariya bagl liyakat
o Herkes i¢in esit firsat

ilkelerine bagl kalarak, insan giiciimiizlin yetkinliklerini siirekli gelistirmek ve global rekabet
ortaminda kalict istiinliiglimiizii korumaktir. Bu amacgla belirlenen insan kaynaklar
sistemlerinin isleyisi prosediirlerle tanimlanir ve tiim c¢alisanlara duyurulur.

Sirket caliganlarinin gorev tanimlar1 ve dagilimi ile performans ve ddiillendirme kriterleri
calisanlara duyurulur. Calisanlara verilen tiicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde
verimlilige dikkat edilir. Ise alim sirasinda ve calisanlar arasinda hicbir sekilde dil, din,
cinsiyet, itk vs ayrimi yapilmaz. Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilir.

Sirketin finansal durumu, tcret, kariyer, egitim, saglik gibi konularda Calisanlara yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilarak goriis aligverisinde bulunulur. Calisanlarin yonetime
katilimin1  saglamak, goriislerinden faydalanmak, bilgilendirmek ve saglkli iletisimi
giiclendirmek amaciyla;

Oneri sistemi degerlendirme toplantist,
Acik kapi toplantilari,

Duyuru ve tamimler,

Tletisim panolari,

O O O O

o Intranet, gibi yontemler kullanilir

Calisanlarin  bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalarina yonelik egitim politikalar
olusturulmugstur. Egitim programlari yillik olarak belirlenir ve gergeklestirilir.

Sirket olarak benimsedigimiz en Onemli ilkelerden ubiri olan ‘¢alisana verilen degerden’
hareketle, yasal mevzuat ve is siireleri arasinda biitiinliik saglayarak, Is Saghg ve Giivenligi
TS 18001 kapsaminda planli ve sistematik caligmalarin devreye alinmasini tegvik etmekteyiz.

Sirket, ¢alisanlarina tazminat politikalarini olusturmus ve kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklamstir.



