IZOCAM TiCARET VE SANAYI A.S.’NiN
22 MART 2017 TARIHINDE YAPILAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Izocam Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketinin 2016 yilina ait Genel Kurul Toplantisi
22 Mart 2017 tarihinde saat 10.00'da Renaissance Polat Istanbul Hotel, Sahil
Yolu Cad. No:2 Yesilyurt — Istanbul adresinde T.C. Gumrikk ve Ticaret
Bakanligi Istanbul Ticaret Il Mudurlugi’'nin 21.03.2017 tarih ve 23568828
sayili yazilariyla goreviendirilen Bakanlik Temsilcisi Fevzi Ulker'in gzetiminde
yaptmistir.

Toplantiya ait ¢gagri, kanun ve Ana Sézlesmede 6ngérildugu gibi ve gindemi
de ihtiva edecek sekilde, Ttrkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 03.03.2017 tarih
ve 9276 sayill nishasi ile www.izocam.com.tr internet adresinde, KAP
(www.kap.gov.tr) sisteminde ve MKK Elektronik Genel Kurul Sisteminde
(https://egk.mkk.com.tr/egkweb/) ilan edilmek suretiyle siresi igerisinde
yapilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, Sirketin paylarinin 24.534.143,35 TL
toplam itibari de@erinin; 23.324.476,84 TL olan 2.332.447.684 payin temsilen,
toplam itibari de@eri 118,042 TL olan 11.804,20 payin asaleten olmak iizere
toplam itibari degeri 23.324.594,882 TL olan 2.332.459.488,20 adet payin
toplantida temsil edildigi ve bdylece gerek kanun gerekse Esas Sézlesmede
ongorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu sirketin Yénetim Kurulu
Uyesi Sayin A. Nuri Bulut tarafindan aciklanmistir.

Turk Ticaret Kanunu‘nun 1527 inci maddesinin besinci ve altinci fikrasi
geregince, Sirket'in elektronik Genel Kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere
uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Yénetim Kurulu tyesi Sn. Arif Nuri
Bulut tarafindan, elektronik Genel Kurul sistemini kullanmak iizere “Merkezi
Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi Uzmanligi” bulunan
Bayan Ece Batman atanmis olup, toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni anda
agllarak giindemin géristlmesine gegilmistir.

Yénetim Kurulu Gyesi Sn. Arif Nuri Bulut, oy kullanma sekli hakkinda
aciklamada bulunmus, gerek Kanun gerekse Sirket Ana Sozlesmesinde yer
aldigi Gzere elektronik oy sayimi diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti
salonunda fiziki olarak katilan sayin pay sahiplerinin agik ve el kaldirma usuli
ile oy kullanmalarini, red oyu kullanacak sayin pay sahiplerinin ise red oyu
s0zll olarak beyan etmesi gerektigi belirtilmistir.

1) Toplanti Bagkanhgrna Bay Arif Nuri Bulut'un segilmelerine oy birligi ile karar
verildi. Baskan, toplantiya katiim hakki veren belgelerin mevzuata
uygunlugunun yénetim organinca kontrol edildigini tespit ederek Hazirun
Cetvelini imzalamigtir. Bagkan, oy toplama memurluguna Bay Fatih Oktem ve
yazmanliga Bay Doruk Ozcan, Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik
islemlerin yerine getiriimesi igin Bay Cenk Akargay’i tayin etti.

2) Baskanin talimati tizerine; yazman, tarafindan konsolidasyon yukumltltgi
bulunmayan Sirketimizin 2016 yili faaliyeti hakkinda Yénetim Kurulu Raporu
okundu miizakere _edil?rek kabul ve tasdik edilmesine oy birligi ile karar
verildi.\.\ ' p ; \
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3) Bagimsiz Dig Denetleme Kurulusu Giliney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavir AS (E&Y)'nin Rapor 6zeti toplanti mahallinde
hazir bulunan denetgi tarafindan okundu.

4) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri Il, 14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” uyarinca Kamu Gozetimi |
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan
Uluslararasi Standartlar sistemine uygun olarak hazirlanan Bagimsiz Dis
Denetimden gegmis finansal tablolar okundu ve lizerinde miizakere agcildi.
Yapilan gérigmelerden sonra 2016 yili konsolide olmayan finansal tablolar
ve Vergi Usul Kanunu’na uygun olarak hazirlanmig finansal tablolar ( Bilanco

ve Kar zarar hesaplar) oy birligi ile kabul edildi.

5) Baskan, Yénetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmelerini Genel Kurul'un oyuna
sundu. Yénetim Kurulu tyeleri ve yénetimde gérev alanlar kendi hisselerine
dair oy haklarini kullanmadilar. Oylama sonucunda Yénetim Kurulu iiyelerinin
timu oy birligi ile ibra edildi.

6) Sirketin agadida yer alan Kar Dagitim Politikasi okunarak bilgi verildi.

Sirketin Kar Dagitim Politikasi ; Sirketimiz, uzun vadeli stratejileri, yatirim ve
finansman planlari ile kérlilik durumu da dikkate alinarak, SPK tebliglerine gére
hesap edilen dagitilabilir kdrdan az olmamak tizere ortaklarina temettii dagitir.
Dagitilacak temettinin tamami nakit veya tamami bedelsiz (sirket
kaynaklarindan karsilanarak) olabilecedi gibi kismen nakit ve kismen de
bedelsiz olabilir. Diger dagitim yéntemlerinde ise SPK’nin ilgili mevzuat, teblig
ve duzenlemelerine uygun hareket edilir.

Kér Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecedi Yénetim Kurulu’nun teklifi
tizerine Genel Kurul tarafindan hikme baglanir.

Karin dagitimi, TTK’'na ve SPK'ya uygun sekilde ve yasal siireler icinde
gergeklegtirilir. Sirket, kar dagditimi politikasini Olagan Genel Kurulda ayri bir
gindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar, faaliyet raporu ve internet
sitesinde menfaat sahiplerine duyurur. Yénetim Kurulu, kar dagitimi
yapilmadi§i takdirde neden dagitilamayacagini ve dagitilamayan kérin nerede
kullanilacagini Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Ana So6zlegsme geregi; Sirket'in kédrina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Temettt, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timiine
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu'ndaki diizenleme gergevesinde ortaklarina
temettl avansi dagitilabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, vergi yasalari ve ilgili
mevzuat hikimleri ile Sirket Ana Sézlesmesi dikkate alinarak belirlenen “Kar
Dagitim Politikasi” a§agldakl sekilde belirlenmistir.
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Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman gibi, sirketce édenmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan tutarlar ile sirket tuzel kisiligi tarafindan &denmesi
zorunlu vergiler hesap dénemi sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gértilen safi (net) kér, varsa gegmis yil
zararlarinin dugtlmesinden sonra sirasi ile asagida gésterilen sekilde dagitilir.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a.Yillik Karin %5'i ( yiizde bes ), Odenmis Sermayenin % 20’sine ( yiizde yirmi)
ulagincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii

b- Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci
temetti ayrilir.

Ikinci Temettii

c- Safi kardan “a” - “b” bendlerinde belirtilen tutarlar distildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temetti hissesi olarak
dagitmaya veya olaganisti yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci tertip kanuni yedek akge

d- Pay sahipleri ile kéra igtirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlagtiriimig
olan kisimdan 6denmig sermayenin %5'i oraninda kér pay distildikten sonra
bulunan tutarin %10°u (yizde on) Ttrk Ticaret Kanunu uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir. Kar payinin ve olagandistii yedek akgelerin
sermaye artirimi suretiyle hisse senedi olarak dagitiimasi durumunda ikinci
tertip kanuni yedek akge ayrilmaz.

e- Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca ana
sézlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temettil nakden ve/veya hisse
senedi bigiminde dagitiimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve temetti dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu
ve adi intifa senedi sahiplerine, yénetim kurulu iyeleri ile memur, mistahdem
ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmug olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

Birinci temettu dahil kérin dagitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasasi Kurulu
Tebligleri gézetilerek Yénetim Kurulu'nun 6nerisi iizerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir.

Sirket, kar dagitimi politikasini Olagan Genel Kurullarda ayri bir giindem
maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunmakta, faaliyet raporu ve internet
sitesinde menfaat sahiplerine duyurmaktadir.

7) Sermaye Piyasas! Kurulu’nun Seri I1.14.1 sayili tebligi uyarinca 31.12.2016
tarihi itibariyle tanzim edilmis olan mali tablolar ve dipnotlarda gérildigu tizere,
gelir tablosunda 20.942.555,00 TL net dénem kari mevcuttur, yasal kayitlara
gore ise 18.393.997,12 TL kar elde edilmistir.

2016 yih karinin dagmml konusunda, Sirket Yénetim Kurulu Raporunda yer
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Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Ana Sézlesmemize gére,
2016 yilinin dénem karinin tamaminin olagantistii yedeklere aktariimasi oy
birligi ile kabul edildi.

8) Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi ve Toplanti Baskani ; Samir Mamdouh
Kasem'in 20.03.2017 tarih ve 06119 yevmiye numarasi, Frangois-Xavier
Moser’in 20.03.2017 tarih ve 06120 yevmiye numarasi, Robert Theodoor
Gijsbert Etman’in 20.03.2017 tarih ve 06118 yevmiye numarasi ile noter
tasdikli ve apostilleri yapilmis, Giilsiim Azeri'nin 20.03.2017 tarih ve 06121
yevmiye numarasi ile noter tasdikli, Yénetim Kurulu adaylk beyanlarini
gérduler.Ayrica toplantida hazir bulunup sézlii olarak Hady Nassif,Arif Nuri
Bulut ve Pol Zazadze adayliklarini beyan ettiler.

Yénetim Kurulu Adayinin

Grup igi/ Grup

Adi Soyadi Ortaklik Disinda Aldigi Gérevler Disi
Samir Kasem Alghanim Industries -Bagkan Gl
: : Saint-Gobain, Polonya, Romanya,
-X , .
Fran('i,cl)cl)sserawer Bulgaristan ve Tirkiye Delegasyon Gl
Baskani
Robert Etman Alghanim Industries- CFO G
Hady Nassif Saint—GObain, = Ortado@u Gl
Delegasyon Baskani
~ Tat Konserve San. AS, Saint Gobain
: Inovatif Malz.ve Asindirici San. Tic AS ve
74 Nurl Bulat Atlas Zimpara San. ve Tic. AS Yén. Se
Kur.Uyesi
OMYV Petrol Ofisi AS - OMV Gaz ve
Gllstim Azeri Enerji Holding AS CEO-Yénetim Kurulu GD
Uyesi
Pol Zazadze Personna Tirag Uriinleri ve Kozmetik GD

San. Tic. Ltd.Sti Genel Mudirii

Yonetim Kurulu tyeliklerine aday olan kisilerin 6zgegmisleri sirketin internet
sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ilan edilmek suretiyle
duyurulmustur. Bu dénemde gérev yapacak olan yénetim kurulu tiye adedinin
ikisi Bagimsiz olmak tizere 7 Uye olmasi belirlenerek, gérev siireleri sona ermis
olan Yo6netim Kurulu lyelerinin segimine gegildi. Yapilan segim sonucunda
bagimsiz olmayan Yénetim Kurulu Uyeliklerine; “Anjafa, Blok 13, No:14,
Daire:19 KUWAIT adresinde mukim “Kanada” vatandasi (vergi numarasi
5270459142) Samir Mamdouh KASEM” ; Ulica Bialy Kamien numer 8 B
m.21 02-593 Warszawa - Polonya adresinde mukim “Fransa” vatandasi (vergi
numarasi: 6220804621) Frangois -Xavier MOSER; “Jennings Close Long

Ditton Surqiton Surrey K]TGS\F\KB, United Kingdopt") adresinde mukim “Hollanda”
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vatandasi (vergi numarasi: 3810446246 ) “Robert Theodoor Gijsbert
ETMAN’in”; Maxfield Court 1212 Zone Ruge 37-44, Naccache- Liibnan
adresinde mukim Luban uyruklu (vergi numarasi: 6290542019) Hady Nassif
ve “Caddebostan Mah. Goékge Sokak Nuri Bey Apt. No.6 Daire 13 Kat.7
Kadikdy / Istanbul” adresinde mukim (T.C. kimlik no: 38608576610) Arif Nuri
Bulut” ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine “inénii Mah. Cumhuriyet
Caddesi 113/10 Sisli - Istanbul adresinde mukim Tirk vatandasi (T.C. kimlik
no:41764518646) Pol Zazadze” ve “Bornova Sokak Dilek Apt. No: 11/6 Bebek
- Istanbul adresinde mukim Tirk vatandasi (T.C. kimlik no: 23330085622)
Giilsiim Azeri”’nin 2017 yili hesaplarini incelemek amaciyla 2018 yili
icerisinde toplanacak Genel Kurul'a kadar vazife yapmak Uizere secilmelerine
oy birligi ile karar verildi.

9) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine Genel Kurul'u takip eden aydan
baglamak lizere 14.000,- TL ( brut/ ay ) tcret 6denmesi, Bagimsiz olmayan
Yonetim Kurulu Bagkani ve Uyelerine ticret 6denmemesi oy birligi ile kabul
edildi.

10) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Tebli§ geregi, Denetimden
Sorumlu Komite’'nin gériisti alinarak 01.01.2017 — 31.12.2017 tarihlerini
kapsayan hesap déneminde, sirketin faaliyet ve hesaplarinin denetimi igin
Yoénetim Kurulumuz tarafindan segimi yapilan Akis Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S / KPMG’nin segiminin onaylanmasi
ve yapilacak olan sézlesme sartlarinin tespiti ile s6zlesmenin imzalanmasi
hususlarinda glrket yonetlmlnlm etkili kilinmasi oy birligi ile kabul edildi.
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11) Baskan, 22.03.2017 tarihli Genel Kurul _tarafindan onaylanan agagidaki
“Yénetim Kurulu ve Ust Duizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari Politikasr’ni
okutarak Genel Kurul'a detayli bilgi verdi.

Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari
Politikasi’

Ust Diizey Yoneticilerinin Ucretlendirme Esaslari

Amacg ve Kapsam

Ucretlendirme esaslari, yénetim kurulu tyeleri ve tst dizey yoneticileri kapsar.
Amaci; Ucretlendirme ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile sirket
faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, stratejileri, uzun vadeli hedefleri ve risk
yénetim yapilari ile uyumlu olarak planlanip yiritilmesini ve yénetilmesini
saglamaktir.

ilkeler ve Uygulama Esaslari

* Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Ucretleri pay sahiplerinin énerisi tizerine genel
kurul tarafindan belirlenir.

» Ust Duzey Yéneticilerin Gicretleri bu politikaya uygun olarak Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

* Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin ticretlerinin bagimsiziiklarini koruyacak
dizeyde olmasina dikkat edilir. Ayrica kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

*“Yonetim Kurulu Uyelerinin Ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme
Esaslari” genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunulur. Ayrica, sirketin internet sitesinde bulundurulur. Bu diizenlemede
degisiklik olmasi halinde ayni yéntem tekrarlanir.

* Sirket, herhangi bir ydnetim kurulu tiyesine veya st diizey yéneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz, tiglinct bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda
kredi kullandiramaz veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez.

e Yonetim kurulu Uyelerine ve Ust dizey yéneticilere verilen Ucretler ile
saglanan diger tim menfaatler yillk faaliyet raporu vasitasiyla kamuya
aciklanir.

Yetkili Komite

» Sirket kurumsal yénetim komitesi, tst dlizey yoneticilerin performansina gére,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak Ucretlendirmeye iligkin 6neri
olusturup y6netim kuruluna sunar. Ust diizey yéneticilerin tcretlerini Yénetim
Kurulu belirlerken, Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslari giindem
maddesi yapilarak Genel Kurul Toplantisinda karara baglanir. Bu islemlerin
kurumsal y6netim komitesince yapilmasi yénetim kurulunun ve denetginin bu
islemlerle ilgili sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. _

* Esit performansa esit lcret verilmesi ilkesi benimsenir. Isin tasidigi énem,
zorluk ve sorumluluk, risk gibi 6zellikler g6z éniine alinarak édenen Ucretler
arasinda bir denge saglanir.

* Komite, gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken {cretlendirme ile ilgili
ihtiyag duydug@u her tirll belgeyi inceler.

* Komite alacagi kararlarda mevzuatin yani sira sirketin mevcut finansal
durumunu, hedeflerini ve gelecekte elde edilmesi planlanan gelirlerini g6z
6éntinde bulundurur.

Ucretlendirme
Sabit Ucret Odemeleri: Performansa bagli olmaksizin, diizenli olarak her ay
sabit miktarlarda yapilan nakdi demedir. Sabit ticret; gérev ve sorumluluklarin
kapsamina gére, her bir pozisyon igin gereken sartlar ve deneyim dikkate
alinarak belirlenir.
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Ucret artiglar: Genel (icret artiglari, Yénetim Kurulunun sirket performansi ve
piyasa kosullarini da dikkate alarak belirledigi oranda ve yilda bir defa olmak
tizere her yilin Ocak ayinda yaplilir. Sirket yonetiminin karariyla, terfi/pozisyon
degisiklikleriyle ve diger gerekgelerle, yillik genel iicret artisindan ayri olarak
tcret degisiklikleri yapilabilir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil iginde Ust Diizey Yénetici ve Yénetim
Kurulu Uyelerine 6denen tutarlar faaliyet raporunda yer almaktadir.

Yil icinde herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya sirketin Ust diizey
y6neticisine borg veriimemis, kendi adina veya Ugiincii bir sahis adina kredi
kullandirimamis, lehlerine kefalet gibi teminatlar tesis edilmemistir, ayrica s6z
konusu Kisilerin 6nceki yillara ait dsnemlerde sirket ile bu tiir iligkileri de mevcut
degildir.

12)Baskan, 22.03.2016 tarihli Genel Kurul tarafindan onaylanan “Sirketin Bagis ve
Yardimlara lligkin Politikasi’'ni” okutarak 2016 yili iginde yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda Genel Kurul'a detayl bilgi verdi.

Sirketin Bagis ve Yardim Politikasi;

Sermaye Piyasasi tarafindan belirlenen esaslar dahilinde kalmak kaydiyla;
Sirket, genel bitgeye dahil dairelere, katma biitgeli idarelere, il 6zel idareleri ve
belediyeler ile kbylere, kamu menfaatlerine yararli derneklere ve Tiirk Medeni
Kanunu'na gére kurulmus ve Bakanlar Kurulu’nca kendilerine vergi muafiyeti
taninmig olan vakiflara, Deviet ve Vakif Universitelerine, vergi mevzuatinin
sirket hasilatindan indiriimesine misade ettigi azami miktarlaria sinirli olmak
sarti ile 6demeler yapabilir. Olagan Genel Kurullarda, ilgili yilda yapilan bagis
ve yardimlarin yararlanicilari ve miktari hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilerek
bir sonraki yilin bagis ve yardimlarina iliskin ist sinir belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
uyarinca sirketimizin, 2016 yili icinde yaptigi bagislarin tutari 100.320,57
TL olarak agiklanmigtir.

Sirketimiz, 2016 yilinda Mehmetgik Vakfi'na 20.000,-TL, Tirkiye Omurilik
Felcliler Dernedi'ne 10.000,- TL, Deniz Temiz Dernegine 2.500,- TL, L&sev
Lésemili Gocuklar Dernegi'ne 20.000,-TL, Tiirk Egitim Vakfi'na 4.080,-TL,
Kocaeli Dini Yiksek Ihtisas Merkezine 15.325,69,-TL, Ege Universitesine
19.542,22,-TL, diger vakif ve benzeri sosyal amagl kuruluslara 8.872,66,-TL

olmak tzere tpplam 100.326,57 TL bagis ve yardimeda bulunmustur.
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2016 yilinda sirketin bagis ve yardim politikasi hudutlari dahilinde kalinarak
yapilacak olan bagis ve yardimlar igin 150.000,00 TL ust sinir tespit
edilmesine, oy birlidi ile karar verildi.

13) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Kamuya agciklanan finansal
tablolarin 13 no.lu dipnotunda belirtildigi gibi 31 Aralik 2016 ve 31 Aralik 2015
tarihleri itibariyle Sirketin ve bagh ortakliklarinin 2016 yilinda 3. Kisiler lehine
verdigi herhangi bir teminat, rehin, ipotek veya kefalet gibi kisitlamalari yoktur.
Faaliyet Raporunda da agiklandigi gibi Yénetim Kurulu'muzun, T. Ticaret
Kanunu’'nun 199 maddesine istinaden hazirladigi “Bagh Sirket Raporu’nun
sonug¢ boéliminde ise “Sirketimiz, hakim sirket ve ona bagl sirketlerle
01.01.2016 - 31.12.2016 faaliyet yilinda yapilan tim islemlerde tarafimizca
bilinen hal ve gartlara gére, hakim sirketin yonlendiriimesiyle, hakim sirketin ya
da ona bagl bir sirketin yararina yapilan hukuki islemlerde 2016 faaliyet yilinda
hakim girketin ya da ona bagl sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kaginilan, tim énlemler degerlendirilmistir. 2016 faaliyet yilina iligkin olarak
bilinen hal ve sartlara gére olusan bir islemden dolayi Sirketimizin béyle bir
zarara ugramadigi ve menfaat temin edilmedigi, hakim ortagin elde ettigi
menfaatlerin veya zararin denklestiriimesi s6z konusu olmamistir” agiklamasini
yaparak pay sahiplerine bilgi verildi.

14) Baskan, 22.03.2016 tarihli Genel Kurul tarafindan onaylanan asagidaki
Sirketin Kendi Paylarini Geri Alimina lligskin Politikasi’'ni okutarak “Genel
Kurul'a detayh bilgi verdi.

Sirketin Kendi Paylarini Geri Alimina iliskin Politikasi

[ZOCAM’in kisa vadede “Cadri yoluyla hisse senedi veya vekalet toplanmasi”
konusunda bir plani bulunmamaktadir. Sirketimizin bu konuda bir programi
olmasi halinde o tarih itibariyle gegerli olan mevzuata uygun olarak olusturulan
politikalar ve uygulamalar hakkinda ortaklarimiza gerekli duyurular
yapilacaktir.

15)TTK nun 395 ve 396 nolu maddeleri hakkinda bilgilendirme yapti ve bu
maddenin oylamasina gegildi. Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine, Sirket
konusuna giren isleri bizzat veya bagkalar adina yapmalari ve bu nevi isleri
yapan girketlerde ortak olabilmeleri ve diger igslemleri yapabilmeleri hususunda,
Turk Ticaret Kanununun 395 ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri gergevesinde izin veriimesine oy birligi ile karar verildi.
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16) Yonetim Kurulu Uyesi ve Sirket Genel Mudurt Arif Nuri Bulut, 2016 yilinda ;
Yonetim Kontrollinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yénetim Kurulu {yeleri,
idari sorumlulugu bulunan yéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarinin, 2016 yilinda sirket ile gikar gatigmasina sebebiyet
verecek olan iglemleri yapmadiklarini ifade ederek Genel Kurul'u bilgilendirdi.

17) Bagkan, Yo6netim Kurulu'nun 01 Mart 2017 tarihli karariyla iligkili taraflarla
yapilan iglemler hakkinda Genel Kurul'u bilgilendirmistir.

Yénetim Kurulu, iligkili taraflarla olan ticaretimizin prensiplerini, Sermaye
Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarih ve 11-17.1 sayih Kurumsal Y&netim
Tebliginin 10. maddesine uyum saglamak icin asagidaki sekilde belirlemistir.

lliskili taraflarla yapilmakta olan ticaretimizin konusu; Royalite hizmeti satin
alinmasi, yedek parga satin alinmasi ve karsilikli olarak mamul satislarindan
ibaret olup, 2016 yilinda iligkili taraflarla yapiimakta olan ticaretimizin islem
hacmi; alig iglemlerinin satiglarimizin maliyetine oraninin % 1(bindebir),
satiglarimizin hasilatimiza oraninin ise %0,1 (bindebir) oldugu ve evvelce
tespit etmig oldugumuz kurallar dahilinde devam ettigi gériildd.

2017 yilinda, 7 Subat 2014 tarih ve 721 sayili kararimiz ile belirlemis
oldugumuz prensipler digina ¢ikilmamasi kaydiyla sirket yénetiminin iliskili
taraflarla yapmakta oldugu ticari islemlerini devam ettirmesine karar verildi.

18) Toplanti Baskani, tutanagin hissedarlar adina Toplanti Baskanligi tarafindan
imzalanmasina ve bununla yetinilmesi hususunu oylamaya sundu. Toplant
Bagkanliginin toplanti tutanaginin imzaya yetkili kilinmasi ve bununla
yetinilmesi oy birligi ile kabul edildi.

19) Gindemin dilekler maddesi munasebetiyle Bagkan, SPK'nin Kurumsal
Yonetim llkelerine uyum amaciyla hazirlanan 15 Subat 2017 tarih ve 773 sayili
Yénetim Kurulu Karari ile onaylanan “Bilgilendirme Politikasi’nin MKK-Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) ve sirketin www.izocam.com.tr adresli internet
sayfalarinda agagidaki sekilde yayinlandigi konusunda bilgi vermistir.

BiLGILENDIRME POLITiKASI

Amag

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati hiikiimleri ve diger kanunlara uygun bir sekilde,
ticari sir niteliginde olmayan ve sirketimizin rekabet giiciinii engelleyerek zararina
neden olabilecek bilgiler hari¢ olmak tizere, faaliyetlerimizi, ge¢mis performansimizi
ve gelecek beklentilerimizi pay hipleri ve menfaat sahipleriyle esit, anlasilabilir, es
zamanl, seffaf ve dogru bllgllend| e yaparak paylasiimasidir.

X7/l
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Sorumlular

Sirket Bilgilendirme Politikasi Yonetim Kurulu’nun tavsiyesi ile olusturulmustur.
Kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi ve
gelistirilmesi  Yénetim  Kurulu'nun  sorumlulugu altindadir. Bu politikanin
yurattlmesinden Mali ve idari Genel Miidiir Yardimcisi ve Yatirimer iliskileri Bolumii
Yéneticisi Doruk Ozcan sorumludur.Mali ve idari Genel Mudir Yardimcisi ve Yatirimel
iliskileri B&limii Yéneticisi Doruk Ozcan’in, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey
Lisansi ve Kurumsal Yénetim Derecelendirme Uzmanlgi Lisansi bulunmaktadir. Ayni
zamanda Kurumsal Y&netim Komitesi Uyesi de olan Yatirnme iliskileri Bolumi
YOneticisi Yonetim Kurulu, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi ile yakin
isbirligi icinde sorumluluklarini yerine getirmektedir. Yatirnmci iliskileri Bolim
Yoneticisi yil i¢inde belirli periyodlar ile Yonetim Kurulunu faaliyetler hakkinda yazili
olarak bilgilendirir.

Yatinmocilarla iletisimde Kullanilan Araglar

Yontem ve Araglar

SPK ve BIST Duizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikimleri cercevesinde, izocam

Ticaret ve Sanayi A.S. kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasini belirlerken

asagidaki yontem ve araclari kullanir:

o KAP ve BiST’e iletilen 6zel durum agiklamalari,

KAP ve BiST e iletilen finansal raporlar,

Yillik ve ara dénem faaliyet raporlari,

Kurumsal internet sitesi (www.izocam.com.tr)

Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname,

sirkiler, duyuru metinleri ve diger dokiimanlar,

T. Ticaret Sicil gazetesi vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular.

o Genel Kurul ilan ve ¢agrilar, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.biinyesinde kurulu
olan EGKS ( elektronik genel kurul sistemi ) Gzerinden ayrica ilan edilerek
duyurulur.

o Yatirimci toplantilari,

O O O O

O

Ozel Durumlarin Agiklanmasi

Ozel durum agiklamalari Mali ve idari Genel Mudiir Yardimcisi tarafindan hazirlanir
prensip olarak Genel Midir, Mali ve idari Genel Mudir Yardimcisi ile Sirket
Muhasebe Midiiri’nden ikisi tarafindan imzalanarak KAP (www.kap.gov.tr) bildirimi
olarak elektronik ortamda iletilir. ilgili kisilerin olmamasi durumunda Satis ve
Pazarlamadan sorumlu Genel Midir Yardimcisi ve Biitce - Finansman Muduri
yetkilidir,

Mali Tablolarin Kamuya Agiklanmasi

Mali tablolar, SPK tarafindan belirlenmis hiikiimler cergevesinde Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina gére hazirlanir. Yillik ve alti aylik finansal tablolar
Uluslararasi Denetim Standartlarina gére bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya
aciklanir. Mali tablolar ve dipnotlari kamuya aciklanmadan énce SPK Diizenlemeleri
cercevesinde Denetim Komitesi’nden alinan uygunluk gériisiiyle Yénetim Kurulu’nun
onayina sunulur ve Genel Mudiir, Mali —idari Genel Miidiir Yardimcisi veya Sirket
Muhasebe Mudiri tarafindan dogruluk beyani imzalandiktan sonra mali tablolar,
dipnotlari ve bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Borsa istanbul
diizenlemeleri dogrultusunda KAP’a iletilir.

Finansal tablolar ve dipnotla[ma Turkge ve ingilizce olarak ve geriye doniik bir sekilde
izocam Yatirimer iligkileri web sitesinden ulagilabilir.

o \\\ i
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Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporunun igerigi uluslararasi standartlara; Sermaye Piyasasi mevzuatina ve
SPK kurumsal yénetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu,
hazirlandiktan sonra Yénetim Kurulu’nun onayindan gegirilir ve web-sitesi araciligi ile
Turkge ve ingilizce olarak kamuya aciklanir. Ayrica basiimis kopyalari Sirketin genel
merkezinden temin edilebilir.

Kurumsal Web-Sitesi
Sirketin web-sitesi, tim menfaat sahipleri igcin en detayl ve giincel bilginin
izlenebilecegi bir platform niteligi tasimaktadir. Web sitesinde bulunan bilgilerin
buytk kismi hem Tirk¢e hem ingilizce olarak verilmektedir. internet sitesinde
izlenebilecek dnemli basliklar asagida 6zetlenmistir.
Bilgi Toplumu Hizmetleri
Kurumsal kimlige iliskin detayli bilgiler,
Vizyon ve Misyon,
Sirket Ana Sozlesmesi
Ticaret Sicil bilgileri,
Sirketin ortaklik yapisi,
Yonetim Kurulu Uyeleri ve calisma esaslari ile sirket tist yénetimi hakkinda
bilgiler,
Y6netim Kurulu biinyesindeki komiteler ve bu komitelerin ¢alisma esaslari,
Faaliyet Raporlari,
SPK 6zel durum agiklamalari,
Genel Kurul Toplanti ¢agrilari, gindem, vekaletname &rnegi, giindeme iliskin
aciklamalar, hazir bulunanlar cetveli, toplanti tutanaklari, Kurumsal Yonetim
uyum raporu,
Finansal bilgiler, periyodik mali tablo ve bagimsiz denetim raporlari,
Derecelendirme Raporlari
ilan ve duyurular
Bilgilendirme politikasi
Etik ilkeler

o T.Ticaret Sicil Gazetesi vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular
Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile 6ngériilen usullerin yani
sira, mimkdn olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitas ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerinde belirtilen asgari stireler dikkate alinarak
yapilmaktadir.

O 0O 0O O O O o

O O O O

O O O O O

Ortaklik Hakkindaki Haber ve Séylentilerin Takibi

Sirket, yurticinde anlasti§ medya takip ajansiyla yazili ve gérsel medyayi giinliik olarak
takip etmektedir.

Sirket hisse senedi fiyatlarinda veya islem hacimlerinde olagan piyasa kosullariyla
aciklanamayan degisimler olmasi halinde, borsanin talebi {izerine kamuya aciklama
yapmak mecburiyetindedir.Yapilacak olan bu agiklamalarda SPK (1I-15.1) Ozel
Durumlar Tebligi htikiimlerine uygun olarak hareket edilir

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler

idari sorumlulugu bulunan ve igsel bilgilere diizenli olarak erisimi bulunan Kkisiler,
ulasabildikleri bilginin kapsamina gére belirlenirler.

Buna gore, Sermaye Piyasasi aracinin degerini ve yatirimcilarin yatirim kararlarini
etkileyebilecek dlizeyde bilgiye sahip olmayan, diger bir ifadeyle sadece sirketin bir
bSlumi hakkinda detayli bilgiye sahip olan ve biitiintine iliskin bilgileri kisitl olan
yonetici ve diger personel i /daw sorumlulugu bulunap, ve igsel bilgilere ulasan kisi

)
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kapsaminda degerlendirilemez. Ancak sirketin biitiiniine yénelik ve sadece bugiinle
ilgili degil, gelecek planlari ile ilgili detay bilgiye sahip olan, Yénetim Kurulu, Denetim
ve Kurumsal Yénetim Komitesi iyeleri, Genel Midur, Genel Miidiir Yardimcilari, Sirket
Muhasebe Midiirii ve Biitge-Finansman Mudiri idari sorumlulugu bulunan ve icsel
bilgilere duizenli erigsen kisiler kapsaminda degerlendirilirler.

Sirketin Olagan Genel Kurullarinda segilen Yénetim Kurulu Uyeleri aldiklari karar ile,
sirket adina yetkili olanlar ile yetki derecelerini ve bu yetkilerin kullanilis usullerini
belirlerler.

imza yetkileri ; Birinci Derece ve ikinci Derece A,B,C,D,E,F olarak diizenlenmekte olup
bunlardan, Birinci Derece ve ikinci Derecede A grubunda bulunanlar ile B grubunda
bulunan $Sirket Muhasebe Miidiri ve Bitge Finansman Mudiri, idari Sorumlulugu
Bulunan kisiler olarak belirlenmistir.

Sirkete hizmet saglayan veya muhtelif projelerinde gérev alan ve serbest meslek
erbabi hlviyetinde bulunan kisiler (hukuk danigsmanlari, denetgiler v.s.) i¢sel bilgilere
ulaganlar listesinde ayrica yer almaktadir.

Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasi

seffaflik ve Sirket gikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tiim Sirket
calisanlarinin iceriden &grenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine
énem verilmektedir. iceriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi icin gerekli
her tiirli tedbir alinmaktadir.

Calisma siiresince &grenilen, Sirkete ait, gerekli kisiler disinda bilinmesi sirketce arzu
edilmeyen, ticari sir olarak nitelendirilebilecek bilgiler “Sirket Bilgisi” olarak kabul
edilir. Tim calisanlar galisirken ve sonrasinda Sirket bilgisini korurlar, dogrudan veya
dolayli olarak kullanmazlar. Gérevi nedeniyle i¢sel bilgilere erisimi olan izocam Tic. ve
San. A.$. calisani, iceriden aldigi bilgilere dayanarak sirkete ait hisse senetlerinin alim
satimiyla kazang yaratacak faaliyette bulunamaz.

Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasina iliskin Esaslar

Sirket yénetim kurulu uzun ve kisa vadeli planlar yaparak sirket stratejilerini
belirlemektedir. S6z konusu planlarda faaliyette bulunulan pazarlar incelenmekte,
ihtiyag  duyulan yatinmlar vesair ihtiyaglar belirlenmekte ve bunlarin
gerceklestiriimesi icin tahsisi gereken kaynaklarin hangi sekilde olusturulacag
muzakere edilerek kararlar tretilmektedir.

Sirketin uzun vadeli planlari bes yillik donemleri kapsayacak sekilde ve gegmis bes yillik
trendleri de ihtiva etme’ﬂ}ﬁere her yilin birinci alti aylik dénemi iginde yapiimaktadir.
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Kisa vadeli planlar yil igin yapilmakta ( biitge ), aylik olarak takip edilmekte ve yil
icerisinde dort kez revize edilmektedir.
Sirket butce hedefleri, sirketin performansinin belirlenmesinde énemli derecede rol

oynamaktadir.
Sirket, gelecege iliskin degerlendirmelerini agiklamaya karar verirse SPK’nin 11-15.1

sayili Ozel Durumlar Tebligi esas alinir.

Gundemde goérisilecek konu kalmadigindan Baskan toplantiyr kapatti. Bu
tutanak toplantiyl muteakip toplanti yerinde diizenlenerek imza edildi.

GENEL KURUL BASKANI GUMRUK YE TICARET BAKANLIGI
_ _ TEMSILCIS]
ARIF NURI BULUT FEVZI ULKER

OY TOPLANMA ME\MURU YAZMAN

DORUK &ZCAN

FATIH OKTEM

HADY NASSIF
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iZOCAM TiCARET VE SANAYI A.S.2016 Yil Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 24.534.143.35]
2. Toplam Vasal Yedek Akge (Yasal Kayitiara Gore) 42.357.769,65
Esas sfzlegme uyarinca kar dafitimda imfiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi
SPK’ya Gére Yasal Kayitlara (YK) Gsre
3. Dinem Kiri 26.323.903 23.518.533,61
4. Odenecek Vergiler (-) 5.381.348 5.124.536,49
5. Net Dénem Kir: (=) 20.942.555 18.393.997,12
6. Gegmis Yillar Zararlan (-)
7. Genel Kanuni Yedek Ak¢e
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 20.942.555 18.393.997,12
9, Yil iginde yapilan bagislar (+) 100.320,57 100.320,57
10.
Bauslar eklenmis net dagitiabilir dinem kary | 2104287357 184431169
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 0,00
-Nakit 0,00
-Bedelsiz
-Toplam 0,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
13,
Yonetimkuruhi Uyelerine, Calisanlarve Benzeri
Kisilere Kar Pay1
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15. Ortaklara Ikinci Kar Pay1 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0,00
17. Statii Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUS TU YEDEK 20.942.555
20. Dagitilmasi Ongbriilen Diger Kaynaklar
- Gegmus YuKan
- Olaganiistii Yedekler
- Kanunve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler
(%) Gegen yill kalan ol it yedeklerden dagitil
1IZOCAM TICARET VE SANAYI A.S.
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN KAR PAY1
. /NET DAGITILABILIR DONEM | 1 -TL NOMINAL DEGERLI PAYA
NET GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI KARI ISABET EDEN KAR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL)|  ORANI (%)
A 0,00 0 0,00000% 0,0000000 0,00000%
NET B 0 0| 0 0] 0]
TOPLAM 0,00 0 0,00000% 0,0000000 0,00000%
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