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ESKi METIN

Madde 11- YONETIM KURULUNUN YAPISI VE GOREVLERI,
iLE SIRKETIN TEMSILI:

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan Tuark Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukimlerine
gore secilecek en az 5 Uyeden olusur.

Yoénetim Kurulu asagidaki esaslar dahilinde olusturulur ve faaliyet
gosterir:

11.1) Yonetim kurulu Uye sayisi, her durumda 5 Uyeden az
olmamak kosulu ile, yonetim kurulu Gyelerinin verimli ve yapici
¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve
komitelerin olusumuna ve galismalarini etkin bir sekilde organize
etmelerine imkan saglayacak sekilde Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

11.2) Yoénetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
duzenlemelerine gore tespit edilir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin ¢gogunlugu, sirkette ydnetim kurulu
Uyeligi haricinde herhangi bir idari gbrevi bulunmayan ve girketin
gunlik islerine ve olagan faaliyetlerine mudahil olmayan kisilerden
olusur.

11.3) Yoénetim Kurulu'nun iglevi, faaliyet esaslari, yapisi ve
toplanma sekillleri ile Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulacak
komitelerin ¢alisma esaslariyla ilgili hususlar Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin dizenlemelerine gore yerine
getirilir.

YENi METIN

Madde 11- Y_(")NETi_M KURULUNUN YAPISI VE GOREVLERI ILE
SIRKETIN TEMSILI:

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore secilecek en az 5
Uyeden olusur.

Yonetim Kurulu asagidaki esaslar dahilinde olusturulur ve faaliyet gosterir:

11.1) Yonetim Kurulu Uye sayisi, her durumda 5 Gyeden az olmamak kosulu
ile, yonetim kurulu Gyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar yapmalarina, hizli
ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin olusumuna ve g¢alismalarini
etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

11.2) Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yoénetime iliskin dizenlemelerine
gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu dyelerinin  gcogunlugu, sirkette yonetim kurulu Gyeligi
haricinde herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve sirketin gunlik islerine ve
olagan faaliyetlerine midahil olmayan kisilerden olusur.

11.3) Yonetim Kurulu'nun iglevi, faaliyet esaslari, yapisi ve toplanma
sekillleri ile Yonetim Kurulu binyesinde olusturulacak komitelerin ¢alisma
esaslaryla ilgili hususlar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime
iliskin duzenlemelerine gore yerine getirilir. Yénetim Kurulu, sirketi, yénetir
ve lctlincl sahislara karsi ve mahkemeler éniinde temsil eder. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 408. maddesi _ile _Sermaye Piyasasi _Kanunu'nun 23.
maddesinin 1.fikrasindaki dlizenlemeler haricinde, sirketin blitiin tasinir ve
tasinmaz mallarinin tasarruf ve idaresinde sirketin konusu ile ilgili her tiirlii
badlantilarin ve islemlerin yapilmasinda Yonetim Kurulu mutlak bir yetkiye
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Genel Kurul'un kararlarina bagli olmayan hususlarin hepsinde ihtiyaca gbre
kararlar almak, Genel Mlidiir'iin, Genel Miidiir Yardimcilarinin ve miiddirlerin
yetkilerini_belirlemek ve sirketin ic _idaresi icin _yénetmelikler / ybnergeler
diizenlemek, biitce ve stratejik planlari _onamak, Yénetim Kurulu’nun
gérevidir. Yonetim Kurulu yilirirliikteki kanunlarla bu Ana Sézlesme’de ve
Genel Kurul kararlarinda kendisine verilen ve verilecek olan gbérevleri yapar
ve yetkilerini kullanir.

11.4.) Genel Midiriin _gbrev ve yetkileri, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Yénetim Kurulu baskani ile Genel Miidiir ayni kisi olamaz.
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ESKi METIN
Madde 13- YONETIM KURULU’NA DAIR HUKUMLER:

Yoénetim Kurulu'nun haklari, yerine getirmekle yikimli oldugu vazife
ve sorumluluklari, toplanti sekli ve nisabi, Uyenin g¢ekilmesi, 6limu
veya gOrevlerini yapmaya engel olan halleri, bosalan Uyeliklere
Yénetim Kurulu’nca segim yapilmasi, Ucretleri ve Yénetim Kurulu’'na
ait diger konular, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu olan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uygun olarak yerine getirilir. Kanun ve Ana
Soézlesme geregince, Genel Kurul'un karar Gretmesi gereken islemler
disindaki her turli kararlari almaya ve uygulamaya Yoénetim Kurulu
yetkilidir.

Asagidaki konular da Yénetim Kurulu’nun yetkisine dahildir;

1- Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
maddeleri uyarinca , Yénetim Kurulu Uyeleri arasinda gérev
dagilimina gerek goérildigu takdirde, bunun tarzi ile idare ve
imzaya vyetkili kilinacak Uyenin tesbiti ve geregi halinde,
murahhas Uye atanmasi, gerek Uye, gerekse mudurlere verilecek
yetkilerin teshiti,

2- Sirket Genel Mudari ve Genel Muadidr Yardimcilar’nin ise
alinmalari, isten ¢ikariimalari ile calisma sekilleri ve yetkilerinin
tesbiti, sirketi temsilen imza atmaya yetkili sahislarin ve bunlarin
yetki derecelerinin tesbit ve tayini,

3- Sirket adina gayrimenkul alim, satim, kiralanmasi, ipotek
yapilmasi.

4- Bankalar ve diger kredi kuruluglariyla sirket lehine ve her nevi
kredi teminine iliskin taahhitlerin yapilmasi ve bu amagla ipotek
ve rehin taahhdtlerine girisiimesi.

YENi METIN

Madde 13- YONETIM KURULU’NA DAIR HUKUMLER:

Yonetim Kurulu'nun haklari, yerine getirmekle yukimli oldugu vazife ve
sorumluluklar, toplanti sekli ve nisabi, Uyenin gekilmesi, 6lumu veya gorevlerini
yapmaya engel olan halleri, bosalan Uuyeliklere Yoénetim Kurulu'nca secim
yapilmasi, Ucretleri ve Yonetim Kurulu'na ait diger konular, Turk Ticaret Kanunu
hakaimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu olan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak yerine getirilir. Kanun ve Ana
Sozlesme geregince, Genel Kurul'un karar Uretmesi gereken islemler disindaki
her tarl0 kararlari almaya ve uygulamaya Yonetim Kurulu yetkilidir. Yénetim
Kurulu yilda en az (¢ kere toplanir. Yonetim Kurulu’nda karar ve yeter sayisl,
tye tam sayisinin salt cogunlugudur. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim llkeleri ile getirilen zorunluluklar saklidir. Alinan karara muhalif olan iiye
varsa itirazi tutanaga gecirilir.

Asagidaki konular da Yonetim Kurulu'nun yetkisine dahildir;

1- Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddeleri
uyarinca, Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda gérev dagilimina gerek gorildigu
takdirde, bunun tarzi ile idare ve imzaya yetkili kilinacak Uyenin tesbiti ve
gere@i halinde, murahhas Uye atanmasi, gerek Uye, gerekse mudurlere
verilecek yetkilerin tesbiti,

2- Sirket Genel Madiart ve Genel Mudur Yardimcilar’nin ise alinmalari, isten
cikariimalari ile ¢calisma sekilleri ve yetkilerinin tesbiti, sirketi temsilen imza
atmaya yetkili sahislarin ve bunlarin yetki derecelerinin tesbit ve tayini,

3- Sirket adina gayrimenkul alim, satim, kiralanmasi, ipotek yapilmasi.

4- Bankalar ve diger kredi kuruluglariyla girket lehine ve her nevi kredi teminine
iliskin taahhutlerin yapilmasi ve bu amagla ipotek ve rehin taahhUtlerine
girisiimesi.
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ESKi METIN
Madde14- YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Yonetim Kurulu sirket isleri intiyag gosterdikge toplanir.
Toplantilar sirket merkezinde vyapilir. Ancak Yonetim
Kurulu Uyelerinin Ggte ikisinin teklifi veya muvaffakati ile
bagska bir mahalde toplanti yapilmasi mumkuanddar.
T.Ticaret Kanunu’nun yonetim kurullarinin toplantilarina
dair hukUmleri sakhdir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Ticaret Sirketlerinde, Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig” hukumleri uyarinca hak sahiplerinin  bu
toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecedi gibi bu amac¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hdkmU uyarinca
kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtlen haklarini  Teblig hukumlerinde
belirtilen gergcevede kullanabilmesi saglanir.

YENi METIN

Maddel4- YONETIM KURULU UYELERININ NITELIKLERI VE
TOPLANTILARIN YAPILMA SEKLI:

14.1) Yénetim Kurulu Uyeleri iiniversite mezunu, sirketin faaliyet gdsterdidi
alanlarda _teknik bilgi _ve/veya genel finansal ve hukuk bilgisi ve yonetsel
deneyime sahip, ybnetim kurulu toplantilarinin _tamamina katiima _imkén ve
kararliligindaki kisilerden secilir. Yonetim Kuruluna secilmek icin Genel Kurulda
aday gdsterilecek kisiler arasinda yeterli bilgi ve deneyime sahip Kadin lye
sayisinin Kurumsal Yénetim llkelerine uyqun olarak arttirimasina ézen gésterilir.

14.2.) Yénetim Kurulu; ilk toplantida Yénetim Kurulu baskani ve baskan vekilinin
yani sira, tyelerin gbrev dagilimi, komitelerin olusturulmasi ve sirket adina yetkili
olanlar ile yetki derecelerinin belirlenmesine yonelik ic ybénergeyi diizenler ve bu
hususlari_karara baglar. Baskanin veya vekilinin_bulunmadidi toplantilarda bu
toplantiya mahsus olarak Baskanlik gbrevini yapmak lizere Yonetim Kurulu'nca
liyelerden biri _secilir. _Toplanti _glindemi Yénetim Kurulu Baskani tarafindan
belirlenir. _Gerekli _hallerde Yoénetim Kurulu _karari __ile _de qgiindem
belirlenebilir.Yapilan toplantilara ait notlar her toplanti sonrasinda yazili hale
getirilir ve tiim tiyelerce imzalanir. Toplantilarda her lyenin bir oy hakki vardir.
Oy hakki_sahsen kullanilir. Yénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Toplantida alinan kararlara muhalefet eden (liye varsa toplanti notunda
belirtilir.

Yonetim Kurulu sirket isleri ihtiya¢ goOsterdikge toplanir. Toplantilar sirket
merkezinde yapilir. Ancak Yénetim Kurulu Uyelerinin Ugte ikisinin teklifi veya
muvaffakati ile bagka bir mahalde toplanti yapiimasi mimkinddr. Yénetim
Kurulu, kurumsal yatirimci niteligine haiz veya azlik pay sahiplerinin talebiyle de
toplanabilir. _Davet talebi Yoénetim Kurulu Baskani’na yapilir.Yénetim Kurulu
Baskani’nin _daveti _olumlu karsilamasi veya derhal toplanti _yapilmasinin
gerekmedigi _sonucuna varmasi _halinde konuyu yapilacak olan ilk Yénetim
Kurulu toplantisi _gtindemine alir. T.Ticaret Kanunu’nun yénetim kurullarinin
toplantilarina dair hiikiimleri saklidir.
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Sirketin  Yonetim Kurulu toplantisina katiima hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Y6netim kurulu tamamen elektronik ortamda
yapilabilecedi gibi, bazi lyelerin fiziken mevcut bulunduklar bir toplantiya bir
kisim_lyelerin _elektronik ortamda katiimasi_yoluyla da icra edilebilir. Sirket,
“Ticaret Sirketlerinde, Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§g” hukUmleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda girket
s6zlesmesinin bu hikm( uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hukimlerinde belirtilen ger¢cevede kullanabilmesi saglanir.

Yénetim Kurulu Uyeleri kendileri ile ilqili veya kendilerinin ya da Yénetim Kurulu
liyesi olmayan es ve liclincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini
ilgilendiren hususlarin _goéristimesinde toplantida yer almazlar. Bbyle bir is
goriisiilecek olursa alakasini_Kurul'a bildirmek ve bunu tutanaga yazdirmak
gbrevindedirler. Ayrica lyelerin _sirket disinda alacaklari _gbrevier _sirketle
rekabete sebep olmayacak is, islemler veya kurumlarda olabilir. Sirket disinda
bir gérev Ustlenecek Yénetim Kurulu liyesi bunu Yonetim Kuruluna bildirmekle

ylkamldddir,
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ESKi METIN

Madde 15- SIRKETIN YONETiIMi VE TEMSILI:

Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kurulu’'na aittir. Sirket
tarafindan verilecek batin belgelerin ve vyapilacak olan
s6zlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin sirketin resmi
unvani altinda konmus olmasi ve sirket adina imzaya yetkili
kisilerin imzasini tasimasi gerekir. imzaya vyetkililer ve
dereceleri Yonetim Kurulu karariyla belirlenir. Yonetim Kurulu,
yonetim ve temsil yetkisini kendi basina kullanabilir ya da
yonetim yetkisini kismen ya da tamamen bir ya da daha ¢ok
kurul Uyesine ya da Uglncu bir kisiye bir ic yonetmelik ile
devredebilir.

YENi METIN

Madde 15- SIRKETIN YONETIMi VE TEMSILI:

Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
batdn belgelerin ve yapilacak olan sdzlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin resmi Unvani altinda konmus olmasi ve sirket adina imzaya yetkili
kisilerin imzasini tasimasi gerekir. imzaya yetkililer ve dereceleri Yoénetim Kurulu
karariyla belirlenir. Yonetim Kurulu, yonetim ve temsil yetkisini kendi basina
kullanabilir ya da yonetim yetkisini kismen ya da tamamen bir ya da daha ¢ok
kurul tGyesine ya da uglincu bir kisiye bir i¢ ydnerge ile devredebilir.
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ESKi METIN

Madde 16- DENETGILER :

Denetgiler, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret
Kanunu teblig ve yonetmeliklerine uygun olarak sirket
Genel Kurulu'nca segilir.

YENi METIN

Madde 16- DENETGILER :

Denetfciler, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu teblig ve
ydnetmeliklerine uygun olarak sirket Genel Kurulu’'nca segilir.

Pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438 ve 439. maddeleri muhacelesinde
hareket ederek, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi icin gerekli oldudu

takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha 6nce kullaniimamissa, belirli

olaylarin 6zel bir denetimle acikliga kavusturulmasini, gliindemde olmasa bile

Genel Kurul'dan isteyebilirler.
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ESKi METIN
Madde 18- GENEL KURUL TOPLANTILARI

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganuisti olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul sirketin hesap devresinin sonundan itibaren U¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Olaganisti Genel Kurul
sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanarak gerekli
kararlari alir.

Genel Kurul Toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen usdllerin yanisira,
mUmkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasi ile Sermaye
Piyasasi hiukidmlerine uygun olarak yapilir.

1- Onemli islerin Genel Kurulda Goriisiilmesi

Sirketlerin, varliklarinin timdnt veya énemli bir bolimini devretmesi
veya Uzerinde ayni hak tesis etmesi (finansal kuruluglarin olagan
faaliyetlerinden kaynaklanan ayni hak tesisi harig) veya kiraya vermesi,
Onemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz 6ngérmesi veya
mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa
kotundan c¢ikmasi, Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte islem sayilir. ilgili mevzuat uyarinca énemli
nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikce, s6z konusu
islemlere iliskin yénetim kurulu kararinin icra edilebilmesi icin bagimsiz
dyelerin ¢ogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir. Ancak, 6nemli
nitelikteki islemlerde bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun onayinin
bulunmamasi ve bagimsiz U(yelerin ¢ogunlugunun muhalefetine
ragmen anilan iglemlerin icra edilmek istenmesi halinde, igslem genel
kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yoénetim kurulu
uyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya aciklanir, SPK'ya
bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda okunur. Onemli
nitelikteki islemlere iliskin genel kurul kararlari alinirken Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 29/6 maddesi hukimleri uygulanir.

YENi METIN

Madde 18- GENEL KURUL TOPLANTILARI

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganusti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul
sirketin hesap devresinin sonundan itibaren (¢ ay icerisinde ve senede en az bir
defa toplanir. Olagandstl Genel Kurul sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanarak gerekli kararlari alir.

Genel Kurul Toplantilari pay sahiplerinin yani sira s6z hakki olmaksizin; menfaat
sahipleri ve medyanin da katilimiyla kamuya acik olarak yapilir.

6102 sayili Tuirk Ticaret Kanununun 411.maddesi mucibince sermayenin yirmide
birini _olusturan _pay sahipleri _Yonetim Kurulu’'ndan yazili _olarak gerektirici
sebepleri ve giindemi belirterek Genel Kurul'u toplantiya cagirmasini veya Genel
Kurul zaten toplanacak ise karara baglanmasini _istedikleri_konulari glindeme
koymasini isteyebilirler.

Genel Kurul Toplanti ilani, mevzuat ile éngérilen usullerin yanisira, mimkin
olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi sadlayacak, elektronik haberlesme
dahil, her turlu iletisim vasitasi ile Sermaye Piyasasi hukumlerine uygun olarak

yapilir. ]
1- Onemli Islerin Genel Kurulda Goriigilmesi

Sirketlerin, varliklarinin tdmund veya 6nemli bir boluminli devretmesi veya
Uzerinde ayni hak tesis etmesi (finansal kuruluglarin olagan faaliyetlerinden
kaynaklanan ayni hak tesisi harig) veya kiraya vermesi, énemli bir varhigi devir
almasi veya kiralamasi, imtiyaz éngérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam
veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan c¢ikmasi, Kurumsal Yo&netim
ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte islem sayilir. ilgili mevzuat
uyarinca 6nemli nitelikteki islemlere iliskin Genel Kurul karari gerekmedikce, s6z
konusu iglemlere iliskin Yénetim Kurulu kararinin icra edilebilmesi i¢cin bagimsiz
uyelerin gogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir. Ancak, onemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz Gyelerin cogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz
dyelerin ¢gogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek
istenmesi halinde, islem Genel Kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz
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2- lligkili Taraf islemleri ve Rehin ipotek Verilmesinin Genel Kurul
Toplantisinda Gorisiilmesi

Sirketin 6nemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde ve tglnci kisiler lehine
teminat (finansal kuruluslar hari¢) rehin (finansal kuruluslar harig) ve
ipotek (finansal kuruluslar hari¢) verilmesine iligkin yonetim kurulu
kararlarinda badimsiz Uyelerin ¢godunlugunun onayi aranir. Bagimsiz
Uyelerin gogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu
durum kamuyu aydinlatma dizenlemeleri c¢ergcevesinde kamuya
duyurulur ve iglem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel
kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iligkili kigilerin oy
kullanamayacaklar bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin
genel kurulda bu tur kararlara katilmalari saglanir. Bu fikrada belirtilen
durumlar igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢odunlugu ile karar alinir. Bu
fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ile
genel kurul kararlari gecerli saylimaz.

3- Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katiimalarina, gorts aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan YoOnetmelik hikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya aciklanir, SPK’ya
bildirilir ve yapilacak Genel Kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki
islemlere iliskin Genel Kurul kararlari alinirken Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
29/6 maddesi hikimleri uygulanir.

2- lligkili Taraf islemleri ve Rehin ipotek Verilmesinin Genel Kurul
Toplantisinda Goriligsulmesi

Sirketin dnemli nitelikte iligkili taraf islemlerinde ve Uguncl kisiler lehine teminat
(finansal kuruluglar hari¢) rehin (finansal kuruluslar hari¢) ve ipotek (finansal
kuruluglar harig) verilmesine iliskin Yonetim Kurulu kararlarinda bagimsiz
Uyelerin ¢ogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun so6z
konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum kamuyu aydinlatma
dizenlemeleri cergcevesinde kamuya duyurulur ve iglem Genel kurul onayina
sunulur. S6z konusu Genel Kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla
iligkili kigilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger pay
sahiplerinin Genel Kurulda bu tur kararlara katiimalari saglanir. Bu fikrada
belirtilen durumlar igin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alnir. Bu fikrada
belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan Yodnetim Kurulu ile Genel Kurul
kararlari gegerli saylimaz.

3- Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iligkin Yénetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel
Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goérts agiklamalarina,
Oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel
Kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hikmd uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.




