Yonetim Kurulumuz, 17 Subat 2015 tarih ve 744 sayili karari ile; Kurumsal Yonetim
Komitesinin, Sirketimizin Kurumsal Yonetim uyumlulugunu gozden ge¢irdigi mevcut,
Ucret Ve Tazminat Politikasi’ni  asagidaki  sekilde kabul ederek sirketimizin
Internet sayfalarinda yayinlanmasina karar vermistir.

SIRKET CALISANLARINA YONELIK UCRET ve TAZMINAT
POLITIKASI

Ucret Politikasi

Sirketin iicret politikasi ve yonetimine iligskin sartlar belirlenmis ve bu sartlarin
sorumlulular1 tarafindan yiiriitiilmesi i¢in bir kilavuz olusturularak sirket igi
dokiimantasyon yapisinda ¢aliganlarla paylasilmistir.

Sirketimizde uygulanan iicretlendirme politikas1 ile ilgili hususlar ana basliklar
itibariyla asagida maddeler halinde agiklanmustir.

Ucret artislart : Genel iicret artislari, Yonetim Kurulunun sirket performansi ve
piyasa kosullarini da dikkate alarak belirledigi oranda ve yilda bir defa olmak iizere
Ocak aylarinda yapilir. Sirket yonetiminin karariyla, terfi/pozisyon degisiklikleriyle
ve diger gerekcelerle, yillik genel iicret artisindan ayri olarak iicret degisiklikleri
yapilabilir.

Ucretlerin 6denmesi : Insan Kaynaklar1 ve Endiistri iliskileri Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen tcret bordrolar ile gerekli yasal hesaplamalar yapilarak belirlenen net
O0demeye esas tutarlar, calisan bazli listeler olusturularak, ¢alisanlar i¢in agilmis olan
sahsi banka hesaplarina giivenli bir ortamda izleyen ayn ilk ii¢ ig giinii icerisinde
yatirihir. Ucret hesaplamasmi ayrintili olarak gdsteren iicret bordrolari, elektronik
ortamda ve/veya basili kopya olarak Insan Kaynaklari ve Endiistri Iliskileri yetkilileri
tarafindan elden imza karsilig1 personele dagitilir.

Sirket, her aym onbesinde ¢aliganlarin istegi dogrultusunda aylik {icretinin yaklagik
% 25 1 kadarlik kismin1 ay sonunda bordrosundan kesilmek iizere banka hesabina
avans niteliginde yatirir.

Calisanlar sirket destekli 6zel saglik sigortast ve bireysel emeklilik sigortasi, izin
har¢lig1, bayram hargligi gibi yan haklar niteligindeki eklerden faydalandirilir.

Tazminat Politikasi :

Sirket; 22.05.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu’ nu referans kabul ederek Personel
Tazminat Politikasi’n1 belirlemistir.



Bu ¢ercevede:

Kidem Tazminati; Is Sozlesmesi 4857 sayili kanunda 6ngériilen durumlardan birisi
ile sona eren ve belirli bir siire kidemi bulunarak Kidem Tazminati almaya hak
kazanan Personele veya personelin 6liimii halinde kanuni mirasg¢ilarina, kanunun
ilgili maddeleri geregince personelin ¢alisma siiresi ve iicreti baz alinarak ddenir.

Ihbar Tazminati; 4857 say1li kanunun 17°nci maddesine istinaden;

a) Personelin kidemine gore kanunda Ongoriilen siirelerde is sézlesmesinin fesh
edilecegi personele ihbar oOneli siiresin bildirilmek suretiyle ve is arama izni de
verilerek veya

b) Personele ihbar oneli siiresinin sonuna kadar olan iicreti nakden 6denmek suretiyle
uygulanir.



